
	   	   	   / 	   / " 	   החברתי/ המשמר לעמותת ה חדש ית ל מנכ ה דרוש

( 	   	   עברית( אחרי ערבית

	תפקיד   תיאור

	   	   	   	   	   	   / 	   / 	   / 	   	   / 	  , 	   	  , 	ובה   השוטפת הפעילות על אחריות לקחת ת המסוגל ת כללי ת מנהל לנו ה נחוצ ובועט רזה צעיר 	כאירגון  
. 	   	   	   	   	   	   	שלנו   וההשפעה הפעילות זירת את בהתמדה להרחיב בעת

; 	   	   	   	   	   	   	   	   	  , 	   	   	   	   	   	מתנדבים   של נכון ושילוב ביניהן עבודה ממשקי על בדגש השונות המחלקות פעילות של תיאום כולל 	התפקיד  
	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	הפוליטית   בזירה לשינויים בהתאם עבודה ודרכי יעדים וריענון הארגונית האסטרטגיה פיתוח 	המשך  

	   	   , 	   	   	   ; 	   	   	   	   	   ; 	ארגוני   מול בתקשורת הארגון ייצוג והעמקתה הפעילות להרחבת הזדמנויות איתור הארגון 	ולהתפתחות  
	  . 	   	  ; 	   	   	   	  ; 	   	   	משאבים   גיוס הציבורית בתודעה הארגון קידום ממשל וגופי האזרחית החברה

	דרישות  

	   	אקטיביסטי*   רקע
	   	   	   	   	שוויוניים*   חברתיים לערכים מחויבות

	   	   	   	   	והמפלגתית*   הפוליטית בזירה רבה בקיאות
	   	   	בניהול*   ניסיון

	  . 	  -‐	   	   / 	   	   	  ,( 	   )	   	  ( 	   	   )	   	   	   	   	יתרון*   רוסית או ו ערבית ידיעת פה בעל ובאנגלית ובכתב פה בעל בעברית מעולה ביטוי כושר
	   	   	   	משאבים*   בגיוס ניסיון

	   	   	בתקשורת*   להופיע יכולת
	   	   	   	   	   	   	   	שיתופית*   עבודה בסביבת צוות וניהול מנהיגות יכולת

	   	   	   	   	   	כאוס*   בתנאי לתמרן ויכולת גמישות

	נוספים   פרטים

	  -‐	   	   	לתפקיד   חפיפה 	15תחילת   	.2015באפריל  
	  –	   	לתפקיד   	1כניסה   	.2015במאי  

	   	  , 	   	   	   	   	   	   " 	  . 	   	   	   	  -‐	   	גיחות   עם אביב ובתל בירושלים בעיקר לעבוד נדרש ל המנכ משרדים אין החברתי למשמר העבודה 	מקום  
. 	   	בארץ   נוספים למקומות

	  -‐	   	מלאה   המשרה היקף

	מועמדות   הגשת

	  –	   	   	   	   	   	   / 	לכתובת   מפורטות חיים קורות לשלוח ות מהפונים ‐-info@hamishmar.org.ilנבקש 	   	ה,   	בפברואר  	22עד  
2015	  :( 	   	  -‐	   	   	   )	   	   	   	   	   	כעמוד,   עד תשובה כל אורך הבאות מהשאלות שתיים על ולהשיב

	  ? 	   	   	   	   	   	   	   	   	   	לציבור.   המשמר של החשיפה את להעמיק כדי עושה היית מה א
	  ? 	   	   	   	   	   	   	   	   	   	   	המשמר.   תקציב את משמעותי באופן להגדיל כדי עושה היית מהלכים אילו ב

? 	   	  , / 	   	   	   	  -‐	   	   	   	   	   	   	   	   / 	   	   	היקף.   ובאיזה ת מאייש היית תפקידים אילו החברתי למשמר צוות אנשי שני עוד להוסיף ה יכול היית אם ג
? 	   	   	   	   	   	   	   / 	   	   	   	   	   	   	חדשה.   לרמה המשמר פעילות את להעלות כדי ה מציע היית פעילות של חדש סוג איזה ד
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مطلوبب مدیير/ةة عامم/ةة لجمعیية االحرسس االاجتماعي

توصیيف االوظظیيفة

 كجمعیيةّ فتیية٬ّ، متوااضعة ووحیيویيةّ نحتاجج إإلى مدیير/ةة عامم/ةة  قاددررًاا/ةة على تحمل مسؤوولیيةّ االنشاططاتت االجارریية٬ّ، وواالعمل
في ذذااتت االوقت على االتوسیيع االمتوااصل لنطاقق االنشاططاتت وومدىى تأثیيرنا.

 تتضمن االوظظیيفة االتنسیيق بیين نشاططاتت االأقسامم االمختلفة٬، مع االتأكیيد على االتنسیيق االإدداارريي بیين االأقسامم وواالدمج
 االسلیيم للمتطوعیين؛ موااصلة تطویير االاسترااتیيجیيةّ االتنظیيمیيةّ ووإإنعاشش االغایياتت ووططرقق االعمل بناء على االمستجدااتت
 على االساحة االسیياسیيةّ ووتطورّر االجمعیيةّ؛ ااستطلاعع فرصص توسیيع االنشاططاتت ووتكثیيفھها؛ تمثیيل االجمعیيةّ في ووسائل

االإعلامم٬، وومقابل منظماتت االمجتمع االمدنيّ وواالھهیيئاتت االحكومیيةّ. تعزیيز االجمعیيةّ في االوعي االعامم؛ تجنیيد االمواارردد.

االمتطلباتت

* خلفیيةّ في االنشاطط االاجتماعيّ

* االالتزاامم بالقیيم االاجتماعیيةّ االمتساوویيةّ

* إإلمامم كبیير في االساحة االسیياسیيةّ االحزبیيةّ

* تجربة إإدداارریية

 * قدررةة عالیيةّ على االتعبیير في االلغة االعبریيةّ (االمحاددثة وواالكتابة) وواالانكلیيزیيةّ (االمحاددثة)٬، مع أأفضلیية لمعرفة االلغة
االعربیيةّ وو/أأوو االرووسیيةّ

* تجربة في تجنیيد االمواارردد

* قدررةة على االظھهورر في ووسائل االإعلامم

* قدررااتت قیياددیيةّ ووإإددااررةة ططوااقم في بیيئة عمل تعاوونیيةّ

* مروونة ووقدررااتت االمناووررةة في االظرووفف االشائكة

تفاصیيل إإضافیية

.2015 نیيسانن 15بداایية االتمرنن على االوظظیيفة : 

.2015 أأیيارر 1بداایية مماررسة االوظظیيفة: 



 : لا توجد مكاتب لجمعیيةّ االحرسس االاجتماعيّ. یيتطلب من االمدیير االعامم االعمل في االقدسس ووتل أأبیيب٬،مكانن االعمل
إإضافة إإلى ززیياررااتت خاططفة إإلى أأمكانن أأخرىى في االبلادد.

: كاملة.حجم االوظظیيقة

تقدیيم االطلباتت

info@hamishmar.org.il ترسل االطلباتت مرفقة بسیيرةة ذذااتیيةّ مفصلة على االبریيد االإلكترووني: 

 :  2015   شباطط   22  ووذذلك حتى مما یيلي (ططولل االجواابب لا یيزیيد عن صفحة) سؤاالیين وواالاجابة على 

ما االذيي ستعملھه لزیياددةة اانكشافف االحرسس االاجتماعي؟ّ.1
أأيي االخطوااتت ستتخذھھھها لزیياددةة میيزاانیية االحرسس االاجتماعيّ بشكل ملحوظظ؟.2
 إإذذاا توفرتت إإمكانیيةّ إإضافة شخصیين لطوااقم االحرسس االاجتماعي٬ّ، أأيي االوظظائف كنت ستختارر.3

ووما حجمھها؟
 أأيي نوعع نشاطط جدیيد تقترحح/یين للنھهوضض بنشاططاتت االجمعیيةّ؟.4
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